Interactive Voting System

De mogelijkheden van IVS®

Interactie! »
. 1. Hoeveel kopjes koffie hebt u vanmorgen IVS
Door deelnemers direct te laten reageren gedronken?

op vragen die door de presentator gesteld
worden, zijn zij actiever betrokken bij de
presentatie.
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g . . . 2.Binnen welke sector bent u werkzaam? IVS
Vragen over leeftijd, functiegroep, afdeling of
andere voor U interessante kenmerken geven
inzicht in de exacte samenstelling van uw 1) Overheld
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3) Onderwijs en Wetenschap
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Consensus ®
. 3.1VS® biedt perfecte ondersteuning bij I
Meet of uw gehoor het eens is met een besluitvormingsprocessen

voorstel. De resultaten zijn direct inzichtelijk.
Zo weet u ook of er draagvlak is voor een te

1) Volledig mee oneens
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Bovendien kunt u, door te kruisen met de Jer
3) Geen mening
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zage krijgen in de consensus per deelgroep. TJaru
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Is alles duidelijk? o
. . 4. Over welk onderdeel zou u graag nog extra IVS
Door tudens, of nade presentatie een vraag informatie willen hebben?

te stellen over de inhoud, weet u direct of uw
verhaal is overgekomen bij uw publiek. Door

1) Het gebruik van IVS° tijdens congressen
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dit al tijdens de presentatie te doen kuntu
L B 2) Resultaatverwerking in andere pakketten
tijdig bijsturen! 2%

3) IVS® als motivatie-instrument
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4) Gebruik tijdens brai
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Kennis toetsen °

o 5. Een temperatuur van 274 Kelvin komt IVS
U kunt met IVS® het juiste antwoord op een overeen met hoeveel graden Celsius?
vraag laten zien. Hierdoor kunt u direct een
toelichting geven op een vraag en op bijbe- N
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horende antwoorden.
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Gewogen stemmin ®
9 . g . 6.1VS® biedt perfecte ondersteuning bij IVS
Door gebruik te maken van de chipkaart- besluitvormingsprocessen

functionaliteit van IVS® kunt u de resultaten
van individuele deelnemers registreren.
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Daarnaast kan er aan een chipkaart ook een
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stemgewicht worden gekoppeld. Dit gewicht I -
. . . 3) Geen menin
wordt direct meegenomen in de stemmin- T
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Medewerkersenquétes

IVS® biedt de mogelijkheid om enquétes uit
te voeren onder uw medewerkers, waarbij zij
anoniem hun mening kunnen geven over de
onderwerpen waarover u graag informatie
wilt hebben.

Brainstorm

Als er tijdens een bijeenkomst een vraag
naar voren komt waarover de totale groep
een oordeel moet geven, dan kan deze ter
plaatse worden ingevoerd. Op dezelfde wijze
kunnen ook antwoorden worden ingevoerd.
Zo kunnen de resultaten van een brainstorm-
sessie direct worden verwerkt. Zonodig kan
er direct over gestemd worden.

Evaluatie

Aansluitend aan een congres kunt u de eva-
luatie elektronisch laten plaatsvinden. Hier-
door hebt u direct de resultaten voor verdere
verwerking beschikbaar.
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7. Wat moet er volgens u gebeuren om meer lVS
plezier in het werk te hebben?
(3 mogelijkheden)

1) Betere koffie
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2) Hoger salaris
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3) Kortere werktijden
| 14,5 %

4) Betere informatieuitwisseling tussen de afdelingen
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5) Meer informele bijeenkomsten
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6) Verbetering van secundaire arbeidsvoorwaarden
20,1%
7) Meer informatie van Directie en Management
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8. Wat zijn de belangrijkste voordelen die het
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9. Geef een cijfer (1 t/m 10) voor de locatie waar |VS
deze bijeenkomst is gehouden.
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